
Выявлены нарушения трудовых прав сотрудника частной охранной 
организации 

 
Межрайонной прокуратурой рассмотрено обращение бывшего сотрудника  

ООО ЧОП «Сварог» о невыплате заработной платы. 
В ходе проверки установлено, что работодателем нарушены  требования ст. 

140  Трудового кодекса РФ. 
Установлено, что  заработная плата работнику организации за  октябрь 2016- 

январь 2017 работодателем своевременно не выплачена. 
В представленных в ходе проверки платежных ведомостях  подпись 

сотрудника, подтверждающая получение денежных средств, отсутствует. 
 Иных документов, подтверждающих выплату заработной платы,  

организацией не представлено, что свидетельствует о нарушении ст. 140 Трудового 
кодекса РФ,  обязывающей работодателя при прекращении трудового договора с  
работником выплатить ему все причитающиеся ему суммы  в день увольнения. 

В адрес руководителя организации внесено представление об устранении 
нарушений закона, а также возбуждено административное дело по ч. 6 ст. 5.27 КоАП 
РФ. 

В настоящее время выявленные нарушения устранены. 
 


